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PRUZKUM APLIKACE ETICKYCH KODEXU

V ramci dlouhodobé probihajici spoluprace organizace Transparency International - Ceskéa republika
(TIC) s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE) provedli studenti kurzu zaméFfeného na etiku
podnikani opakovany priizkum aplikace etickych kodex( ve spole€nostech plsobicich na ¢eském
trhu. Cilem tohoto prizkumu bylo zjistit, do jaké miry spole€nosti zpFistupriuji informace v oblasti
odpovédného chovani, a zjistit sou¢asnou miru aplikace konkrétniho nastroje podnikatelské etiky —
etického kodexu.

Na zakladé informaci na webovych strankach firem zjiStovali studenti, zda ma firma zaveden eticky
kodex, popfipadé jiny dokument, ktery vymezuje a upravuje hodnoty a zasady chovani organizace a
jejich zaméstnancu. Dale zjiStovali, zda je tento dokument k dispozici na webovych strankach, zda
firmy zvefejfiuji i dalSi informace souvisejici s etickym kodexem, popfipadé jiné informace o
odpovédném chovani.

V prvnim pololeti roku 2006 probéhl prizkum v obdobi unor - kvéten na celkovém poctu 1240
spolecnosti. Pfedchozi prizkum, ve druhém pololeti roku 2005, probéhl v obdobi fijen - prosinec na
vzorku 574 spole€nosti. Rozdil mezi zkoumanymi obdobimi je pfili§ kratky na provedeni srovnani
v Case, podobnost vysledkl v§ak potvrdila kvalitu dat a relevanci vystupl. Skute¢na struktura vzorku
je popsana v pfilohach této zpravy.

VYSLEDKY PRUZKUMU

Hlavni vystupy z prizkumu

= Pouze 8,4 % ze zkoumanych spolecnosti ma zaveden eticky kodex.

= Existuje silna zavislost mezi velikosti firmy a pfitomnosti etického kodexu; ¢im vétsi je
spolec¢nost, tim vysSi je procentualni zastoupeni firem s etickym kodexem.

= Existuje také zavislost mezi puvodem firmy a pfitomnosti etického kodexu; vyssi

procentualni zastoupeni firem s etickym kodexem je u firem zahraniénich.

Mira aplikace etickych kodexut

Z celkového vzorku 1240 firem zkoumanych v prvnim pololeti 2006 mélo eticky kodex, popfipadé jiny
dokument, ktery vymezuje a upravuje hodnoty a zasady chovani organizace a jejich zaméstnancd,
zavedeno 104 spolecnosti, coz predstavuje 8,4 %. Ve druhém pololeti 2005 byla situace podobna,
z 574 spolecnosti jich mélo eticky kodex 59, coz je 10,3 %.
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Mira zavedeni etickych kodexu, 2. pololeti 2005
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Zvefejfiovani informaci o etice podnikani

Ne vSechny spole€nosti, které maji zaveden eticky kodex nebo obdobny dokument, jej zvefejriuji v
uplném znéni na svych webovych strankach. Zmifiovany dokument mélo v prvnim pololeti 2006 k
dispozici na svém webu 60 % spoleénosti ze 104. V pfedchozim obdobi to bylo 64 % spole&nosti z
celkovych 59.

Vétsina spoleCnosti, které maji zaveden eticky kodex, uvadi i dalSi informace souvisejici s jeho
aplikaci (75 % v roce 2006, 88 % v roce 2005).

Zhruba tretina firem z celkovych vzorkl (33 % v roce 2006; 32 % v roce 2005) na svych webovych
strankach zverejfiuje informace o aktivitach, které sméfuji k odpovédnému chovani v rdmci
podnikani. Zde se jedna z velké &asti o systémy fFizeni kvality a environmentu dle norem ISO a
v mensi mife i pfistupy spoleCenské odpovédnosti firem (CSR).

Analyza dle velikosti firem
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Po rozdéleni celkového vzorku do tfi kategorii dle poctu zaméstnancl byla zjiSt€éna zavislost mezi
velikosti firmy a zavedenim etického kodexu. U malych podniki do 50 zaméstnanct nedosahl pocet
firem s etickym kodexem ani 5 %, zatimco u velkych spoleénosti s 300 a vice zaméstnanci aplikuje

eticky kodex témér étvrtina (24 % v roce 2006).

Analyza dle struktury vlastnictvi spole€nosti
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Ucasti zahrani¢ni UCasti firma

V pfipadé struktury vlastnictvi bylo zkoumano aplikovani etickych kodext a obdobnych dokumentu ve
Ctyfech skupinach dle zahrani¢ni, resp. domaci Ucasti. Pouhych 5 % ryze ¢eskych podnikii ma
zaveden eticky kodex, zatimco u zahraniénich spole€nosti jde o0 21 %.

(Pozn.: Nekonzistentnost vysledku v intervalu ,50 a vice % Ceské ucasti” je zfejmé zptisobena pfili§ malym vzorkem
v této skupiné v roce 2005.)



Priloha ¢. 1. Vysledky 2. pololeti 2005

| vzZOREK
celkovy pocet N= 574

velikost (pocet zaméstnanci): pocet %
1-9 1 107 18,64%
10-49 2 152 26,48%
50 -99 3 75 13,07%
100 - 299 4 83 14,46%
300 - 499 5 35 6,10%
nad 500 6 122 21,25%
pravni forma:
a.s. 183 31,88%
S.r.o. 364 63,41%
jina 27 4,70%
vlastnictvi
100% cEesky podnik 382 66,55%
50 a vice % Ceské ucasti 18 3,14%
vice nez 50 % zahrani¢ni Ucasti 24 4,18%
100% zahraniéni firma 150 26,13%

neuvedeno 0 0,00%
CELKOVE VYSLEDKY
Eticky kodex = 574

Ano 59 10,28%

Ne 490 85,37%

Neuvedeno 25 4,36%
EK-info na www = 59

Ano 52 88,14%

Ne 7 11,86%
EK-k dispozici na www = 59

Ano 38 64,41%

Ne 21 35,59%
Jiné info o etice na www = 574

Ano 183 31,88%

Ne 351 61,15%

Neuvedeno 40 6,97%
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Priloha ¢. 2. Vysledky 1. pololeti 2006

[ vzorek
celkovy pocet N= 1240
velikost (dle poctu
zaméstnancu): pocet %
1-9 1 318 25,65%
10 - 49 2 368 29,68%
50 -99 3 157 12,66%
100-299 4 149 12,02%
300-499 5 61 4,92%
nad 500 6 129 10,40%
neuvedeno 58 4,68%
pravni forma:
a.s. 381 30,73%
s.r.o. 823 66,37%
jina 36 2,90%
vlastnictvi
100% cEesky podnik 876 70,65%
50 a vice % Ceské ucasti 64 5,16%
vice nez 50 % zahrani¢ni ucasti 73 5,89%
100% zahrani¢ni firma 205 16,53%
neuvedeno 22 1,77%
CELKOVE VYSLEDKY
Eticky kodex = 1240
Ano 104 8,39%
Ne 1111 89,60%
Neuvedeno 25 2,02%
EK-info na www = 104
Ano 78 75,00%
Ne 26 25,00%
EK-k dispozici na www = 104
Ano 62 59,62%
Ne 42 40,38%
Jiné info o etice na www = 1240
Ano 413 33,31%
Ne 788 63,55%
Neuvedeno 39 3,15%
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Priloha ¢. 3. Analyzy

ANALYZA DLE VELIKOSTI

2. POLOLETI 2005

Malé podniky 1-49 zaméstnancu

Stfedni podniky 50-299 zaméstnancu

Velké podniky 300 a vice zaméstnanct

Eticky kodex N= 259 Eticky kodex N= 158 Eticky kodex N= 157
Ano 10 3,86% Ano 14 8,86% Ano 35 22,29%
Ne 238 91,89% Ne 136 86,08% Ne 116 73,89%
Neuvedeno 11 4,25% Neuvedeno 8 5,06% Neuvedeno 6 3,82%
ANALYZA DLE VLASTNICTVi DOMACI/ZAHRANICNI 2. POLOLETI 2005
100% Ceské N= 382 50 a vice % Ceské N= 18 Vice nez 50 % zahranicni N= 24
Eticky kodex Eticky kodex Eticky kodex
Ano 19 4,97% Ano 4 22,22% Ano 4 16,67%
Ne 348 91,10% Ne 13 72,22% Ne 20 83,33%
Neuvedeno 15 3,93% Neuvedeno 1 5,56% Neuvedeno 0 0,00%
100% zahranicni N= 150
Eticky kodex
Ano 32 21,33%
Ne 109 72,67%
Neuvedeno 9 6,00%
ANALYZA DLE VELIKOSTI 1.POLOLETI 2006
Malé podniky 1-49 zaméstnancu Stfedni podniky 50-299 zaméstnancl Velké podniky 300 a vice zaméstnanct
Eticky kodex = 686 Eticky kodex N= 306 Eticky kodex N= 190
Ano 25 3,64% Ano 30 9,80% Ano 46 24,21%
Ne 647 94,31% Ne 273  89,22% Ne 143 75,26%
Neuvedeno 14 2,04% Neuvedeno 3 0,98% Neuvedeno 1 0,53%




ANALYZA DLE VLASTNICTVi DOMACIi/ZAHRANICNI
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Eticky kodex
Ano
Ne
Neuvedeno

100% zahranicni
Eticky kodex

Ano

Ne

Neuvedeno

N=

41
819
16

43
157
5

876

4,68%
93,49%
1,83%

205
20,98%

76,59%
2,44%

50 a vice % Ceské
Eticky kodex
Ano
Ne
Neuvedeno

2

64

7,81%
89,06%
3,13%

Vice nez 50 % zahrani¢ni
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