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Tiskova zprava Tl

TI: VSOUCASNOSTI JE DODRZOVANiIi PRAVIDEL €I NASLEDNY POSTIH
V SOUVISLOSTI SE STRETEM ZAJIMU MINIMALNI

Praha, 29. bfezna 2017 — Stiet zajmu sam o sobé neni korupcnim jednanim nebo trestnym
¢inem. Nese vsak ssebou potencionalni riziko zneuziti pravomoci ¢i strategickych
informaci s vidinou osobniho prospéchu.

Formalné je jednani ve stfetu zajmU zakdzano a muzZe byt v konkrétnim pfipadé i trestné.
Jsou zakdzany nékteré soubéhy funkci a pomérné Siroky okruh funkciondrl ve verejné sfére
podava majetkova priznani. Fakticky stav je ale takovy, Ze majetkovy prospéch konkrétnich
osob, které se na klicovych rozhodnutich podileji, nelze ¢asto ani vyloucit, ani prokdzat.
V tadé problematickych pripad( jsou stfety zajmU legalni a lze je kritizovat pouze v etické
roviné, navic za predpokladu, Ze se verejnost dostane k potfebnym informacim.

,Ucinnd prevence stfetu zajmd vyZaduje rovnovainé nastaveni pravidel v oblasti
informovani, v oblasti omezeni urcitych Cinnosti i v oblasti vnitfniho fizeni a kontroly statnich
a komunalnich aradad i firem,” komentuje stfet zajmU senator Libor Michalek a dodava, ze
»,ddale musi existovat efektivni mechanismus postihu pro pfipad upfednostnéni jiného nez
verejného zajmu. Zakon o strfetu zajmU tuto problematiku zatim dostatecné nepokryva.
Proto vitam diskusi, jak nastavit jednodussi a pfitom komplexnéjsi pravidla.”

CESKY A SLOVENSKY POHLED

,Stavajici systém v Ceské republice, ktery by mél neiddouci jednani ve stietu zajmd
omezovat, je Zalostné déravy a nefunkcni. ProtoZe je ale stfet zajmu prdvodnim jevem
kazdého korupéniho jednani, nelze spoléhat jen na dalsi legislativni Upravy. Poskytovani
informaci o vlastni ¢innosti, transparentnost, predvidatelnost rozhodovani a schopnost
vysvétlit, jak rozhodnuti vznikla, by mély byt standardy, které bychom méli po verejné spravé
pozadovat,“ fika Ivana Dufkova, projektova manazerka Transparency International CR.

,V porovnani s ¢eskou pravni Upravou slovensky Ustavni zakon o ochrané verejného zajmu
predpoklddd ukladani tvrdSich sankci za poruSovani povinnosti ulozenych verejnym
funkcionarem. Kromé pokuty, kterd mize dosahovat vysky aZ ro¢niho platu, zakon v pfipadé
recidivy predpokladd ztratu mandatu kazdého verejného funkcionare véetné ¢lena vlady di
prezidenta. AvSak vzhledem k tomu, Ze o porusSeni zdkona a uloZeni sankce rozhoduji
politické orgdny, v praxi byl do dnesniho dne za témér 13 let Ucinnosti zakona zbaven
mandatu jen jeden starosta obce s dva a pul tisici obyvateli," vysvétluje slovensky pohled na
stfet zajma Matej Simaléik, analytik a pravnik, Transparency International Slovensko.
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STRET ZAJMU JAKO RIZIKO PODVODU

Stfet zajma doprovazely i velké korupcni skandaly spojené v minulych letech s projekty
spolufinancovanymi z prostfedki EU. V soucasném programovém obdobi je proto stret
zajmU sledovan jako riziko podvodu zejména pfi vybéru projektl a ve verejnych zakazkach.

,Stret mezi osobnimi a verfejnymi zajmy se velmi ¢asto skryva v neprlhlednych slozZitych
propletencich majetkovych a osobnich vztahi v jedné ekonomicky spjaté skupiné subjekt(.
Clen vybérové komise tak napfiklad ovlivni zaddni vefejné zakazky ve prospéch uchazece, v
jeho? spoleénosti je on sam koneénym uZivatelem vyhod. Udaje o majetkovych a
personalnich propojenich jsou soucasti verejné dostupnych zdroju informaci. Staci tedy, aby
zminéné kontrolni nastroje integrovaly dostatec¢né vykonny postup pro potvrzeni nebo
vyvraceni skrytého vztahu mezi dvéma zdanlivé nezdvislymi subjekty,” doplfiuje Ludék
Macha, business development manager spole¢nosti CRIF — Czech Credit Bureau, a.s.

Je nastaveny systém efektivni? Ktera dal$i opatfeni a ndstroje mohou fidici organy i pfijemci
dotaci vyuZivat pro snizeni rizika korupce podvodu a korupce v disledku strfetu zajm0? | na
to bude hledat odpovéd projekt Transparency International ,Stret zajmuU jako riziko
podvod(“ realizovany s podporou Evropského uUradu pro boj proti podvodim (OLAF). Jeho
klicovymi aktivitami a vystupy jsou mezinarodni konference pro sdileni nejlepsi praxe,
pfirucka pro efektivni fizeni stfetu zajmud a 3 pilotni Skoleni pro pracovniky verejné spravy
odpovédné za verejné zakdzky a dotace, véetné téch evropskych.

KONTAKT PRO MEDIA

lvana Dufkova
Projektova manazerka Tl
E: dufkova@transparency.cz

TRANSPARENCY INTERNATIONAL

Jsme soucdsti nejvétsi mezindrodni nevladni organizace zamérené na problematiku korupce.
Mapujeme stav korupce v Ceské republice a aktivné pfispivdme k jejimu omezovani.
Zapojujeme obc¢anskou spolec¢nost, soukromou sféru i statni sektor. Tézime z nasi dlouholeté
nadnarodni praxe a know-how v nastavovani protikorupénich program( a strategii.
Prostfednictvim projektd aktivné prispivame k iniciovani systémovych zmén.

Pro verejnost provozujeme bezplatnou pravni poradnu, na kterou se obraceji roéné stovky
klientl z celé republiky. Nase investigativa dava korupcni pripady do pohybu. Rozbéhli jsme
napt. kauzy v Lesich CR a také v Dopravnim podniku hlavniho mésta Prahy. Rozkryvame
pavuciny politik( a podnikatell zneuzivajicich EU fondy kolem ROP Severozapad. Vénujeme
se mimo jiné spole¢nostem, které prostfednictvim offshore destinaci vyvadéji dané z Ceské
republiky.

Sledujte nasi ¢innost a zapojte se na www.transparency.cz.
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