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INDEX PROTIKORUPCNI ODOLNOSTI ZBROJARSKYCH FIREM V CR 2016
INFORMACE O PROTIKORUPCNI AGENDE
A — F’
ROZSAHLE ZADNE

Excalibur Army spol. s r.0. | 45 bodi
LOM Praha s.p. | 34 bodii

Retia as. |45 bodii

STV GROUP a.s. | 42 bodii

VTU s.p. | 44 bodi

m Tatra Trucks a.s. | 54 bodii m VOP CZ s.p. | 26 bodii
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Praha, 6. prosince 2016 - U mnoha zbrojnich firem neexistuji vefejné dlikazy o existenci
etické a protikorupcni agendy. Je ale patrny nartstajici zajem o tuto problematiku v ramci
zbrojniho sektoru. Vyplyva to zvysledkd Transparency International CR (Tl) v ramci
»Indexu protikorupéni odolnosti zbrojaiG v CR 2016“.

Tento index vznikl jako pilot ndrodni podoby globdlniho indexu, ktery si klade za cil plastictéji
dokreslit pohled na zavedend protikorupcni opatieni v ¢eském prostiedi. S ohledem na
trestni odpovédnost pravnickych osob je z naseho pohledu dulezité pro cely zbrojni priimysl,
aby byly jasné deklarovany kvalitni implementované mechanismy predchazejici rznym
podobam korupcniho jednani. ,,Nejedna se o Zebfricek, ani nechceme radit firmy od prvniho
po posledniho, Slo nam o vytvoreni benchmarku, jak dikladné firmy naplniuji maximalni

variantu komplexni etické a protikorupcni agendy,” Milan Eibl, analytika a investigativa TI.

Jak si stoji ceské zbrojarské firmy

Vindexu bylo osloveno a nasledné analyzovano celkem 23 zastupcll ceského zbrojniho
pramyslu. Jejich etické a protikorupéni mechanismy byly analyzovdny souborem 41
hodnoticich otazek, ktery byl kazdé firmé zaslan. Hodnoceny byly pouze informace, které
byly vefejné dostupné k 31. srpnu 2016. Kazda otazka byla hodnocena na skale 0 - 2 body
z hlediska miry naplnéni. Hodnocené subjekty tak mohly ziskat maximdalné 82 bodu, coz
predstavuje idedlni stav komplexniho nastaveni vSech aspektu jak etické, tak protikorupcni
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agendy. Podle bodového zisku (reprezentujici miru naplnéni idedlniho stavu) byly zarazeny
do skupin A—F.

Podle ziskanych vysledk( se vice nez polovina zkoumanych subjektl umistila ve skupiné F
(celkem 16 spolecnosti), tedy spole¢nosti témér bez verejnych dlikazl o existenci jakéhokoliv
nastaveni etické a protikorupéni agendy. Druhou nejpocetnéjsi skupinu predstavovala
skupina D (celkem 5 spolecnosti). Zde se nachdzely predevsim firmy s aktivni snahou o
vybudovani kvalitni etické a protikorupéni agendy uvnitf spolecnosti. Nejvyssi dosazenou
skupinou v ¢eském prostiedi byla skupina C sjedinym zastupcem. Skupiny A a B, tedy
skupiny s nejkomplexnéjsim pojetim etické a protikorupéni agendy, neobsadil nikdo.

Navzdory pocetnému zastoupeni zbrojarskych firem ve skupiné F, jsou podle zjisténych
informaci minimalné vramci zkoumanych firem implementovany alespon zakladni
opatfeni proti korupénimu jednani, ale pouze interné.

Analyzovanim dostupnych informaci jsou pti zavadéni protikorupéni agendy kritické
zejména tyto oblasti:

e Chybi opravdu osobni zavazek vedeni k protikorupénimu razu organizace, ktery by byl
navazan na osobnost, nikoliv postaveni v organizaci.

e Chybi ve vétsiné pripadl kvalitni protikorupcni Skoleni nejen zaméstnancu, ale i
celého vedeni. V existujicich Skolenich chybi dlraz na prakti¢nost.

e Chybi kvalitni nastaveni whistleblowerského programu. Jak vzhledem k mozZnostem
ozndameni, tak ochrany oznamovatele.

e Neékteré protikorupcéni programy trpi formalnosti, které se nutné musi odrazit
v nenapliiovani agendy.

»Zbrojni firmy zacinaji vnimat dileZitost vefejné deklarace etického a protikorupcniho
kodexu, tento index je voditkem, kam smérovat dalSi rozvoj agendy,” dodava Marek
Chromy, analytik TI.

Protikorupcni doporuceni:

e Zverejnit etickou a protikorupéni agendu jako protikorupcni deklaraci i zavazek. Jedna
se o soucasny celosvétovy trend zasahujici do vétsiny odvétvi. Pravé zbrojni pramysl
z néj vSak mUze vytézit nejvic.

e Pravidelné protikorupéné Skolit vSechny Uurovné spolecnosti sdlrazem na
prakti¢nost.

e Zhlediska asociace zastitit protikorupéni agendu a usnadnit vyménu informaci a
know-how v této oblasti.

e Ministerstvo obrany CR by po firméach, se kterymi uzavird smlouvy, mélo vyzadovat
verejny protikorupcni zavazek.
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Compliance jako efektivni nastroj

Transparency International se na zakladé vlastni expertizy a zkuSenosti snazi dlouhodobé
motivovat a apelovat na soukromy sektor, aby dostaval svym protikorupénim zavazk{m
stejné tak, jako se to déje v pripadé sektoru verejného. Proto doporucujeme zavést kvalitni
compliance programy napfi¢ celym zbrojnim primyslem. Jednd se o efektni ndstroj pro
snizovani rizik podplaceni zejména u vefejnych akvizic, jak v Ceské republice, tak i v zahranici.
Tento trend je patrny celosvétové, kdy se stdvd nejen podminkou, ale také nedilnou
konkurencéni vyhodou, ktera se bezprostfedné dotyka i ¢eského prostiedi.

Tl a zbrojni pramysl

Transparency International se dlouhodobé vénuje celosvétovému zbrojnimu primyslu a
oblasti obrany a bezpecnosti. Kromé analyz na konkrétni téma vydava dva indexy, a to
Government Defence Anti-Corruption Index a Defence Companies Anti-Corruption Index.
Vzhledem k dlouhé historii zbrojniho préimyslu v Ceské republice je i ¢eskd pobocka aktivni
v monitoringu zbrojnich ndkup a dialogu s ministerstvem obrany a zbrojnimi firmami.

Ke stazeni
Infografika
Casto kladené dotazy

Kontakt pro média

Milan Eibl

Investigativa a analytika TI
E-mail: eibl@transparency.cz

Partner projektu

Projekt je realizovan v ramci programu ,,Podpora boje proti korupci v obranném sektoru”
Ministerstva Obrany Ceské republiky.

Ministerstvo

| obrany

Ceskeé republiky
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