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AKtivity neviddniho sektoru

* Pravni poradna a Whistleblowerské centrum Tl
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AKtivity neviddniho sektoru

Chei nahlasit korupci nebo polozit dotaz

Data odeslana pres tento kontaktni formulaf jsou anonymni. Uspé&3nost kvalitniho zpracovani
VaSeho podnétu je dana mnoZstvim informaci a voditek, které nam poskytnete, a moZnostmi ovéfit je.
Proto doporucujeme, abyste ve své zpravé uvedli zpasob, jakym Vas miZzeme zpétné kontaktovat,
pripadné s Vami i dale komunikovat. Pokud si budete prat zlstat v anonymité, pouZijte napf. ad hoc
vytvofenou e-mailovou adresu. Dokumenty prosim zasilejte idealné v téchto formatech: Word, Excel,

PNG, JPEG a PDF.

TI CR zpracovava Vami poskytnuté osobni Gidaje podle zasad zpracovani osobnich Gdaji dostupnych
zde.

Pro popis nekalého jednani je pro nas diilezite:
Kdy k jednani doslo

Co se konkrétné stalo

Kdo se na jednani podilel
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Predmét

Vase zprava .

Kontakt
Priloha
Soubor nevybran

Piiloha 2
Soubor nevybran

Priloha 3
Soubor nevybran

Priloha 4
Soubor nevybran
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AKtivity neviddniho sektoru

Okresni statni zastupitelstvi Ceské Budéjovice
Goethova 2
370 21 Ceske Budégjovice

Omamovatel: Transparency International — Ceska republika, o.p.s.

Sokolovska 260/143
180 00 Praha 8

adresa pro doruéovani: Sokolovska 260/143
180 00 Praha 8

posta/@transparency.cz
datova schranka: 6seudp

Oznimeni o skuteénostech nasvédéujicich spachani trestného €inid zjednani vihody pii
zadani verejné zakazky, pri verejné soutézi a vefejné drazbé dle ustanoveni § 256 odst. 2
a spach:ni trestného ¢inu poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku dle ustanoveni
8 220 odst. 2 zikona €. 402009 Sh., trestni zikonik, ve znéni pozdéjSich pravnich
predpisi, pfipadné jinych trestnych éinn
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#Zapiskej, kdyz vidis faul!

"



ETICKA LINKA V H DKE]JI

Eticka linka provozovana Transparency International a iniciativou \. ! //
Loveckorupcniku.cz poskytuje bezplatné pravni poradenstvi obcanim,
ktefi se setkaji s korupcnim jednanim v hokejovém prostredi a jsou
ochotni o ném informovat.

#Zapiskej, kdyz vidis faul!

Nejacinnéjsi zbran oznamovateld: Pri Gvodni konfrontaci
s korupci necinte zavéry, ale jednani odlozte a ihned oznamte!

v
ZAPISKE] NA:
HOKEJ@TRANSPARENCY.CZ

: \\
OZNAMENI@LOVECKORUPCNIKU.CZ 1=
HOTLINE:

+420 224 240 896

Vice informaci na www.transparency.cz a www.loveckorupcniku.cz.

V; LEDN/A,
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Projekt TEAM

Obecny cil projektu: posileni ochrany
oznamovatelu (whistleblowert)

Projekt zahajen koncem roku 2017

Pobocky Tl v Evropé: Bulharsko, Estonsko,
Francie, Némecko, Italie, Nizozemi, Polsko,
Portugalsko, Slovensko
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Projekt TEAM

Analyza Narizeni vlady ¢. 145/2015 Sb., o
opatrenich souvisejicich s oznamovanim
podezreni ze spachani protipravniho jednani
ve sluzebnim uradu s doporucenimi na
vylepseni jeho aplikace v praxi.

Lobbing na narodni Urovni se snahou zvyseni
povedomi o problematice ochrany
whistleblowerd.
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Projekt TEAM

A. Analyza:

1)

1432019

Osobni setkani s prosetrovateli na vybranych
sluzebnich organech

Dotaznikové setreni na vybranych sluzebnich
organech (prosSetrovatelé, zaméstnanci)

Workshop
,Kampan® na vybranych sluzebnich uradech
Finalni vystup — Analyza
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Projekt TEAM

B. Lobbing:

1) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady o

1432019

ochrané osob oznamujicich poruseni prava Unie,
https://www.transparency.cz/evropska-
smernice-o-ochrane-whistlebloweru/

Prispivani do diskuze na lokalni urovni k
pripravovanému navrhu zakona o ochrané
oznamovatelu
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ProSetiovatelé

Pfedtim, nezZ jste se ulohy prosetfovatele zhostil/a, byla
Vam poskytnuta podpora ve smyslu Skoleni, vzdélavaci
materialy (napriklad manual), konzultace a jiné?

M ano
W ne

castecné
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ProSetiovatelé

Uvital/a byste dalii (jinou) Jakou formu?

formu pravidelné podpory,

ktera by doplnovala aktivity
poradané pro
prosetrovatele

Ministerstvem vnitra?

M ano

H ne

priklady z praxe, jejich
prosetrovani, vyvhodnoceni a
navrhy opatreni, véetné
administrativy

skoleni, metodika, vnitrni
predpis

vSestranna pomucka pro
prosetrovatele

pravidelna rocni hodnoceni
vztah k GDPR
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ProSetiovatelé

Uskali a nedostatky role prosetfovatele:
nejsou (5)
zadna oznameni
nezajem Ci pasivita zaméstnancu

uprednostnovani jinych forem oznameni
protipravniho jednani

kratka |hUta na prosSetreni oznameni

nedostatecné exekutivni pravomoci (upraveno
pouze podzakonnym pravnim predpisem)
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ProSetiovatelé

Cemu pfisuzujete nizky pocet hlagenych
podnétu?
negativni vnimani pojmu ,whistleblowing” (5)
obava z odvetnych opatreni (2)
nedUvéra v proSetrovatele
nezajem o Veci verejné
nejsou duvody pro hlaseni podnétu, k nekalému
jednani na sluzebnim uradé nedochazi
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ProSetiovatelé

Uvital/a byste v oblasti whistleblowingu vétsi osvétu pro
kolegy?

M ano

M ne
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ProSetiovatelé

DulezZitost znalosti problematiky whistleblowingu v boji
proti nezakonnému (korup¢nimu) jednani

W |

1 (nizka) 5 (vysoka)

N W R O N
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[améstnanci

Vek
20-30 m30-40 m40-50 m50+
15%

32%

Vzdélani

mSS mVS

25%

43%

28%

57%
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[améstnanci

V,V'te, ) Jakym zpusobem jste se o nafizeni
o narizeni vlady dozvédél/a?
¢. 145/2015 Sb.? .
interni komunikace 146
B ne Wano

elektronické skoleni | 25

12%

nastupni Skoleni 1l 16
vnitrni smérnice M 11

porada WM 6

vlastni iniciativa | 3

média |3

88% jinak F 30
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[améstnanci

Setkal/a jste v ramci vaseho zaméstndani primo ¢i nepfimo
s nezakonnym jednanim?
7%

B ano

M ne

93%
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[améstnanci

* Zpusob ohlasent:
— kontaktovani nadrizeného (8)
— vlozeni podnétu do schranky (6)
— kontaktovani prosSetrovatele (2)

— zaslani na interni e-mailovou adresu (1)
— kontaktovani OCTR (1)

* Duvod neohlaseni:
— nedostatek dikazt (11)
— obava z odvetnych opatreni (7)
— obava, Ze nedojde k prosetreni (5)
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Seznameni s terminem ,whistleblowing”

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
1 (minimalné) 2 3 4 5 (maximalné)
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Uvital/a byste v oblasti whistleblowingu vétsi osvétu ze
strany svého zaméstnavatele?

M ano
50% 50%

M ne

Whistleblowing (nejen) ve stétni sprdv )
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[améstnanci

DulezZitost znalosti problematiky whistleblowingu v boji
proti nezakonnému (korup¢nimu) jednani

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

1 (nizkd) 2 3 4 5 (vysoka)
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Dékujeme za pozornost

Jan Dupdk — dupak@transparency.cz
Apolena Ondrackovd — ondrackova@transparency.cz

132008 D 2
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https://www.facebook.com/pages/Transparency-International-%C4%8Cesk%C3%A1-republika/117823623864?fref=ts
https://plus.google.com/u/0/b/113952698299391006250/113952698299391006250/posts
https://www.linkedin.com/company/3475293?trk=tyah
https://twitter.com/Transparency_CZ
https://www.youtube.com/user/TransparencyCesko

