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Tento dokument je soucasti dlouhodobé iniciativy protikorup¢nich organizaci (véetné Transparency
International CR), jejimz cilem je reformovat fungovani Ufadu pro ochranu hospodéiské soutéze
(UOHS) tak, aby byl pti svém rozhodovéni nezévisly, odolny viici korupénim tlakim a efektivni.

V roce 2024 zpracovalo Ministerstvo pro mistni rozvoj navrh reformy UOHS jako vladni navrh
zakona. Ten v inoru 2025 vlada Petra Fialy zamitla a po nastupu nové vlady Andreje BabiSe byl
cely material skartovan.! TotoZny navrh vsak piedlozila v kvétnu 2026 do Poslanecké snémov-
ny skupina poslanct hnuti STAN. Vlada k nému vydala negativni stanovisko a nyni prochazi
standardnim legislativnim procesem.?

Nasledujici sekce prinasi porovnani klicovych predpokladi k zajisténi reformnich cili z pohle-
du protikorup¢nich organizaci a aktualné projednavaného legislativniho navrhu z dilny hnuti
STAN.

! Kompletni dokumentace k materialu: https://odok.gov.cz/portal/veklep /material /ALBSD65EF6FP
2 Kompletni dokumentace k materiélu: https://odok.gov.cz/portal/veklep/material/ ALBSDUMBLGK4/
Prehled legislativniho procesu k navrhu: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=10&CT=206&CT1=0
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Pfedpoklady pro Gspésnou reformu

Pfedpoklad 1: Rozhodovani o prezkumu verejnych zakdzek je svéfeno std-
lému nezdavislému kolektivnimu orgdnu, jehoz ¢lenové splnuji z&konem
stanovené odborné kvalifikacni pozadavky, jsou vybirani transparentnim
zpUsobem a vykondavaiji funkci po pfedem stanovené funkéni obdobi;
rozhodovaci pravomoc neni soustfedéna v rukou jediné osoby.

Navrh sice opousti model, v ném? o rozkladu rozhoduje predseda UOHS, a zavadi kolektivni rozho-
dovani v komisich, ¢imZ omezuje rozhodovani jedinou osobou. Komise jsou vSak tvoreny statnimi
zaméstnanci uradu. Nejde proto o samostatny nezavisly kolektivni organ stojici mimo vztah podri-
zenosti k predsedovi aradu.

Navrh dale obsahuje urcité pozadavky na odborné sloZeni a zaméreni ¢lenti komisi, nepocita vsak
s jejich samostatnym mandatem ani pevné stanovenym funkénim obdobim. Sou¢asné nevytvari
samostatny a transparentni nominac¢ni mechanismus pro obsazovani téchto pozic.

Pfedpoklad 2: Pfezkum vefejnych zakdzek je nastaven jako jednodu-
chy, rychly a efektivni proces zaloZzeny na jednoinstanénim rozhodovani
o navrzich dodavateld bez vnitfniho opravného fizeni v rdmci UOHS, s
pfimou ndvaznosti na soudni pfezkum. Procesni pravidla minimalizuji
prekdzky branici vécnému prezkumu a zabranuji opakovanému vraceni
véci mezi jednotlivymi instancemi.

Jednim z hlavnich cilG navrhu je zjednoduseni a zrychleni prezkumu verejnych zakazek. Navrh rusi
rozklad proti rozhodnutim o navrzich dodavatelii ve vécech pirezkumu vetejnych zakazek, ¢cimz
odstratiuje jednu instanci rozhodovani uvniti UOHS a vyznamné zjednodusuje cely systém. Navrh
zavadi prisnéjsi koncentraci fizeni a omezuje moznost pozdéjsiho uplatiiovani dikazi a dalsich
podkladii. Efektivitu podpoii postup pro sdéleni a projednani predbézného pravniho nazoru aradu
a podpora ustnich jednani.

Rozhodnuti UOHS ma byt bez dalsiho opravného rizeni uvniti ufadu prezkoumavano spravnimi
soudy. Parametry tohoto postupu musi byt nastaveny tak, aby se zatéZ pouze neprenesla na soudni
soustavu.



Pfedpoklad 3: Rozhodovaci €innost v pfezkumnych fizenich je institucio-
nainé oddélena od vedeni UOHS. Piedseda UOHS nemd moznost ovliviio-
vat jednotlivé rozhodnuti a jeho pravomoci vi¢i rozhodovacimu orgénu
jsou zdkonem jasné vymezeny a omezeny. Persondlni a organizacni fizeni
Ufadu je oddéleno od rozhodovaci ¢innosti v jednotlivych pripadech.

Navrh sice omezuje vliv piredsedy UOHS na jednotliva prezkumna tizeni tim, Ze rusi rozkladové
fizeni, a predseda tak jiZ nerozhoduje o opravnych prostredcich. Predseda si vSak nadale zachovava
vyznamné persondlni a organiza¢ni pravomoci.

Navrh vyclenuje jednoho z dosavadnich mistopiedsedti jako mistoptredsedu pro verejné zakazky,
ktery je vybiran v otevieném vybérovém fizeni.

Navrh zaroven upravuje postaveni predsedy vii¢i nové zavedenym rozhodovacim komisim, nevy-
tvari vSak silnou institucionalni bariéru mezi vedenim tifadu a rozhodovaci strukturou. Rozhodo-
vaci mechanismus zlistava organizacné zaclenén uvniti UOHS a neni od vedeni tifadu jednoznacné
oddélen.

Pfedpoklad 4: Obsazovani funkce pfedsedy UOHS je zaloZzeno na otevie-
ném a transparentnim vybérovém fizeni. Pro vykon funkce jsou zGkonem
stanoveny odborné kvalifikacni pozadavky, pevné vymezené funkéni ob-
dobi a taxativné vymezené dlvody pro odvoldani, které posiluji nezévis-
lost a stabilitu vykonu funkce.

Navrh zavadi otevirené vybérové rizeni na funkci predsedy UOHS, jehoZ soucasti je také verejné sly-
Seni kandidatd. Zakon stanovi, co ma vybérova komise u kandidatii posuzovat. Tim posiluje transpa-
rentnost vybéru a vefejnou kontrolu obsazovani této pozice.

Navrh soucasné stanovi zakonné kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce piredsedy UOHS a
mistopiedsedy pro verejné zakazky, ¢imz vytvari jasny ramec pro odbornou zptsobilost kandidat.
Posiluje rovnéZ institucionalni stabilitu funkce tim, Ze upravuje délku funkéniho obdobi a vymezuje
pravidla pro obsazovani a vykon funkce predsedy. Navrh ponechava stavajici stanovené dtivody pro
odvolani predsedy i mistoptedsedy pro verejné zakazky, které omezuji moZznost svévolnych zasahi
do vykonu funkce.



