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Hlidime verejny zdjem, hajime efektivni a odpovédnou spravu zemé. *

Eticky kodex zakladatelli, zaméstnancu a spolupracovnikt kancelare,
¢lend spravni a dozorci rady
Transparency International — Ceska republika, o.p.s. (T)

Preambule

Zakladatelé, ¢lenové spravni a dozoréi rady Tl, zaméstnanci a spolupracovnici kancelare se zavazuiji fidit
se timto etickym kodexem, ktery je zaloZen na vizi, hodnotdch a principech mezinarodniho hnuti
Transparency International, které vychazeji ze strategického dokumentu hnuti Tl Holding Power to
Account — A Global Strateqy Against Corruption 2021-2030. Odrazi svobodnou vili viech sloZek
organizace pracovat v souladu s vysokymi etickymi standardy ve vSech oblastech ¢innosti Tl, které
vedou k naplnéni vize a cilll organizace a tim rovnéz ke kultivaci spolecenského prostredi.

A. Nase vize

Svét, ve kterém politika, vefejna sprava, podnikani a obcanska spole¢nost slouzi vefejnému zajmu a
kazdodenni Zivoty lidi nejsou ohroZeny korupci.

B. Nase poslani

Hlidame verejny zajem. Hajime efektivni a odpovédnou spravu zemé. Podporujeme transparentnost,
odpovédnost a integritu ve verfejném i soukromém sektoru, na vSech spolecenskych urovnich.

C. Nase hodnoty

* Transparentnost
e |ntegrita

¢ Odpovédnost

¢ Odvaha

¢ Solidarita

¢ SpravedInost

e Demokracie

D. Nase zasady (principy naseho plisobeni)
Zavazujeme se respektovat nasledujici zasady:

1. Budeme spolupracovat se vsemi, kdo sdili nasi vizi — vladnimi organy a mezindrodnimi
institucemi, statni sprdvou a samospravou, podnikatelskymi subjekty a neziskovymi
organizacemi, jednotlivci a skupinami.

2. Zavazujeme se byt otevieni, Cestni a zodpovédni ve vztazich ke vSem, s nimiz spolupracujeme,
i v rdmci naseho hnuti.

3. Ve své praci budeme demokraticti, politicky nestranni a nezaujati.
4. Jednoznacné a odvaziné vystupujeme proti korupci, kdekoli je spolehlivé zjisténa.

5. Stanoviska, kterd zaujimame, jsou zaloZena na radnych, objektivnich a profesiondlnich
analyzach a vyzkumech.

6. Financovani a chod nasi organizace zajistujeme tak, aby zlstala zachovana nase schopnost
vyjadrovat se k tématim a kauzam svobodné, nezavisle a objektivné.

7. 0 své Cinnosti poddavdme presné a véasné zpravy vsem zainteresovanym strandm a verejnosti.
8. Respektujeme a prosazujeme respektovani zakladnich lidskych prav a svobody.
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9. Usilujeme o rozmanité a vyvazené zastoupeni v nasi spravni radé, dozor¢i radé a kancelafri.

E. Nase politika v citlivych oblastech

Stret zajma

Davéryhodnost Tl nesmi byt ohroZena porusovanim etickych principd na strané jednotlivci
reprezentujicich Tl. Povinnosti kazdého zakladatele, zaméstnance ¢i spolupracovnika kancelare, ¢lena
voleného organu ¢i osoby jinak spojené s Tl je zabranit moznému stietu zajm, ktery by vyplynul z jeho
plsobeni. Pokud se nékdo ze zakladateld, ¢lend spravni ¢i dozorci rady Tl podili na projektové éi jiné
bé&7né &innosti T, je povinen jednat tak, aby vyloudil stfet zajmd se svou &innosti mimo TI. Reditel

kancelare zajisti, aby stfet zajmu byl obdobné feSen i na Urovni odbornych subdodavatell ¢i partner(
TI.

Skutecné i potencidlni stfety zajmU, napriklad v pfipadé pfijeti verejné funkce, je doty¢na osoba vidy
povinna oteviené komunikovat s feditelem a dalSimi pracovniky kancelare. V pfipadé pochybnosti o
tom, zda dana situace mze Tl ohrozit, oznami feditel kancelare skutecny ¢i potencidlni stfet zajmu
spravni radé, ktera situaci nezavisle posoudi s vylou¢enim dotéené osoby a pfijme vhodnad reseni.

Obchodni spoleénosti, jiné pravnické osoby nebo organizace, ve kterych jsou zakladatelé ¢i ¢lenové
volenych organt Tl zaméstnani nebo k nim maji jiné vazby nebo povinnosti, by nemély byt vyfazeny ze
spoluprace s Tl nebo z Gc¢asti na projektech, do nichz je Tl zapojena. Tyto pravnické osoby ¢i organizace
vSsak nemohou pouze z divodu plisobeni dotycné osoby v Tl téZit z vyuZivani ,znacky“ Tl a jeji reputace.

Dary a jiné vyhody

Zakladatelé, pracovnici kancelare, ¢lenové volenych organ Tl ani Zadn4 jind osoba spojena s Tl nesmi
prijimat dary, pGj¢ky ani obdobna plnéni (Ci poZivat vyhody) od jakékoliv organizace nebo jednotlivce,
které by mohly byt povazovany za pokus ovlivnit postoj TI.

Pokud ma zakladatel, pracovnici kanceldre nebo ¢len voleného organu Tl obavy, Ze nezavislost nebo
dobré jméno Tl jsou ohrozeny dary, které jiz byly ptijaty nebo maiji byt pfijaty, upozorni na to feditele
nebo predsedu spravni rady.

Prijimani stanovisek

Tl zaujima stanoviska k aktudlnim zaleZitostem, jevim ci problémim souvisejicim s korupci a
zneuzivanim moci ¢i postaveni. Stanoviska reprezentuji nazor Tl a vyjadfuji vétSinovy nazor pracovniki

kancelare a ¢lend volenych organ( TI. Pfipadny podstatny nesouhlas s timto stanoviskem ma dotycny
(pracovnik kancelare i ¢len voleného organu) pravo zverejnit soucasné s timto stanoviskem.

G. Implementace kodexu

Dozoréi rada monitoruje uplatiovani etického kodexu, navrhuje feseni vzniklych problémid a
eventualni sankce v pfipadé jeho poruseni.

Aktualizované znéni schvalené Spravni a Dozoréi radou Transparency International CR na svém
zasedani dne 22. listopadu 2022.
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