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V Praze dne 19. listopadu 2015

Otevieny dopis

Vazeny pane dékane,

Transparency International — Ceska republika, o.p.s. (dale jen ,,TI), je nevladni
neziskova organizace, jejimz predmétem cinnosti je korupce, hospodarné nakladéani
s vetejnymi prostiedky a ochrana vefejného zdjmu. Mezi jednu z priorit TI patii téz ochrana
whistleblowerti (oznamovatelti nekalého jednani).

Tl vramci aktivit pravni poradny zaznamenala informace o skupiné zaméstnanci
Institutu komunikacnich studii a zurnalistiky na Fakulté socialnich véd Univerzity Karlovy
(dale jen ,,institut”), ktefi opakované poukazovali na publikovani nékterych kolegl v tzv.
predatorskych ¢asopisech, na vyuzivani institutu ,,darovaného* ¢i ,,faleSného* autorstvi a na
dalsi zpisoby neetického publikovani.

Skupina pracovnikil, kterd na tento problém narazila, nékolikrat v pribéhu roku 2015
kontaktovala vedeni institutu a Z&dala jej o zaujeti relevantniho stanoviska a jednoznaéné
odsouzeni téchto minimalné neetickych praktik, k cemuz vsak doSlo pouze Caste¢né. Institut
sice pfijal v srpnu 2015 pravidla publikaéni ¢innosti, ale napt. k odstranéni nékterych ¢lanku
z databazi udajné nedoSlo. Vedeni institutu 1 celé Fakulty socialnich véd UK (dale jen
,»fakulta®) pak oznacilo jejich po€inani za snahu vedouci k poskozeni dobrého jména institutu
i fakulty. Tito zaméstnanci byli opakované upozorfiovani na to, Ze je jejich jednani vnimano
negativné a Zze v piipadé¢ nezanechani jejich aktivit bude zvazovano podani Zaloby na
poskozeni dobrého jména fakulty. Obdobné bylo ze strany vedeni reagovano na studentku,
ktera chtéla uspotfadat na toto téma vetejnou diskusi.

Dale napt. Dr. Véaclavu Stétkovi, vedoucimu vyzkumné skupiny PolCoRe (ktery na
tento problém upozornil), ackoliv mu melo byt v 1été¢ 2015 pfislibeno pokracovani v jeho
vyzkumné Cinnosti v ramci institutu, nebyla od 1. ledna 2016 prodlouzena pracovni smlouva.
Argumentem mél byt potencial institutu, jeho potieby, klicovd mista a financni situace
pracovi§té. Jinym pracovnikim v$ak bylo prodlouzeni kontraktu nabidnuto. Dr. Stétka i
ostatni zaméstnanci, ktefi na problém poukézali, toto vnimaji jako velmi nestandardni a
odporujici zvyklostem, které na fakulté panuji. Rozhodnuti dle jejich nazoru bylo odiivodnéno
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jen velmi obecné a obsahovalo logické nepfesnosti. Z tohoto divodu se domnivaji, ze se
jedna o jistou formu odplaty.*

TI nechce hodnotit jadro sporu, tedy kvalitu publikacni praxe v rdmci institutu, avSak
podezieni zminéné skupiny pracovnikli se jevi v tuto chvili tak, Ze maji raciondlni zaklad.
Z tohoto diivodu by témto podezfenim méla byt vénovéana dostatecna pozornost ze strany
vedoucich pracovniki institutu a fakulty. Mélo by byt jednoznacné vyvraceno podezieni, ze
akademickym pracovnikiim neni umoznéno svobodné se vyjadfovat nebo Ze jsou dokonce za
své projevy upozoriiujici na mozné neetické jednani postihovani, coz povazuje TI za
nepiipustné.

TI se tedy domniva, ze je Vv zajmu fakulty zaujeti podrobného stanoviska k problému
publikac¢ni praxe s popisem piijatych opatieni, které prispéje k vyjasnéni celé situace a
omezeni spekulaci. Zarovenn by mél byt ze strany vedeni fakulty pfehodnocen piistup ke
zminénym pracovnikiim (¢i studentiim). Jelikoz tyto osoby mohou splilovat definici
whistleblowera, jakykoliv negativni pracovnépravni ¢i jiny pravni tkon by mél byt podroben
zvySené pozornosti z hlediska jeho odiivodnéni a vyvraceni jakychkoliv pochybnosti o tom,
7e se jedna o ucelova a odvetnd opatieni. Budeme radi, kdyz nas budete o dalSich krocich
fakulty informovat.

S pozdravem

Mgr. Petr Leyer

vedouci pravni poradny TI

Na védomi
Rektor Univerzity Karlovy Prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

! Vyjadieni skupiny pracovnikii Ize nalézt na adrese zaetickepublikace.wordpress.com.
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