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Hlidame verejny zajem, hajime efektivni a odpovédnou spravu zemé.

Eticky kodex zakladatelt, pracovniku kancelare, ¢lent Spravni rady a Dozor¢i rady
Transparency International — Ceska republika, o.p.s. (TT)

Preambule

Zakladatelé, pracovnici kanceldie a ¢lenové Spravni rady a Dozor¢i rady Tl se zavazuji tidit
se timto etickym kodexem, ktery vychazi z Vize, hodnot a hlavnich principti mezinarodniho
hnuti Transparency International pfijatych na Valné hromad¢ v roce 2001 v Praze a
aktualizované na Valné hromad¢ v roce 2007 na Bali a na Valné hromad¢ v roce 2011 v
Berling. Odrézi svobodnou viuli vSech slozek organizace pracovat v souladu s vysokymi
etickymi standardy ve vSech oblastech ¢innosti T1, které vedou k naplnéni vize a cila instituce
a tim rovnéz ke kultivaci spolecenského prostiedi.

A. NaSe vize

Svét, ve kterém jsou vlady, politika, podnikéani, obéanské spolecnost a kazdodenni zivoty lidi
oprostény od korupce.

B. NasSe poslani

Poslanim TI je zjiStovat miru korupce v Ceské republice a aktivn€ prosazovat jak preventivni,
tak represivni opatieni, kterd povedou k omezovani vyskytu korupce ve vefejném i
soukromém sektoru.

C. NaSe hodnoty

* Transparentnost
* Integrita

* Odpovédnost

* Odvaha

* Solidarita

* SpravedInost

* Demokracie

D. NaSe viidéi principy

Jsme organizaci reprezentujici obcanskou spolecnost a zavazujeme se respektovat nasledujici
principy:
1. Budeme spolupracovat se vSemi (vladnimi orgdny a mezindrodnimi institucemi,
podnikatelskymi subjekty i neziskovymi organizacemi, jednotlivci i skupinami), kdo
jsou odhodléani bojovat proti korupci.
2. Zavazujeme se byt otevieni, Cestni a zodpovédni v naSich vzajemnych vztazich a ve
vztazich se vSemi, s nimiz spolupracujeme.
Ve své praci budeme demokraticti, politicky nestranni, nezavisli a objektivni.
Budeme jednoznacné a odvazné vystupovat proti korupci, v naSi praci se budeme
vyhybat neopodstatnénym tvrzenim a poSkozovanim tietich osob svymi vyroky.
5. Ackoliv naSim hlavnim poslanim neni vySetfovat jednotlivé pfipady korupce, tyto
piipady reflektujeme a zhodnocujeme pfi nasich analyzach a projektech.
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6. Stanoviska, kterd zaujimdme, budou zalozena na ftadnych, objektivnich a
profesiondlnich analyzach a vysokych standardech vyzkumnych technik, piicemz
budeme zohlednovat ramec, v némz se nase organizace jako nezavisld a nevladni
organizace muze pohybovat.

7. Pfijmeme jen takové finan¢ni ptispévky, které neohrozi nasi nezavislost a moznost se
vyjadfovat k tématim (problémtim) svobodné, svédomit¢ a objektivné.

8. O své Cinnosti budeme podavat piesné a vcasné zpravy vSem zainteresovanym
stranam a rovnéz vetejnosti prostiednictvim nasi webové stranky.

9. Budeme respektovat zakladni prava a svobody a prosazovat jejich respektovani.

E. NasSe politika v citlivych oblastech
Stret zajmui

Duivéryhodnost T nesmi byt ohrozena porusovanim etickych principd na strané jednotlivch
reprezentujicich TI. Povinnosti kazdého zakladatele, pracovnika kancelafe, ¢lena voleného
organu ¢i osoby jinak spojené s TI je zabranit moznému stfetu zajmu, ktery by vyplynul z
jeho pusobeni. Obchodni spoleénosti, jiné pravnické osoby nebo organizace, ve kterych jsou
zakladatelé ¢i Clenové volenych organti TI zaméstnani nebo k nim maji jiné vazby nebo
povinnosti, by nemély byt vytazeny ze spoluprace s TI nebo z ucasti na projektech, do nichz
je Tl zapojena. Tyto pravnické osoby ¢i organizace vsak nemohou pouze z divodu ptuisobeni
dotycné osoby v TI tézit z vyuzivani ,,znacky* TI a jeji reputace.

Skuteéné i potencialni stfety zajmu je doty¢na osoba povinna oznamit Etickému komisafi,
kterym je V piipad¢ stfetu z4jmia pracovniki kancelafe tfeditel TI, v pfipadé stietu zajmt
teditele, zakladateld a Clenii Spravni rady pfedseda Dozor¢i rady T, a v pfipad¢ stfetu z4jmu
¢lentt Dozor¢i rady ptedseda Spravni rady TI, aby mohly byt nezavisle posouzeny a aby
mobhla byt pfijata vhodna feSeni.

Clenové volenych organti TI se podili na ¢innosti TI v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy a dokumenty TI. Clenové spravni rady se primarné vénuji otizkam strategického
fizeni TI a ¢lenové dozorci rady kontrolni ¢innosti. Pokud se n¢kdo ze zakladatelt, ¢lenti
spravni ¢i dozor¢i rady TI podili na projektové ¢i jiné bézné ¢innosti TI, je povinen jednat tak,
aby vyloucil stfet z4ymul se svou ¢innosti mimo TI. Stejné tak je zakladatel ¢i ¢len voleného
organu povinen pfedem upozornit piislusného Etického komisafe a piislusné pracovniky
Kancelate TI na existujici ¢i hrozici stfet zajmu tak, aby mu piipadné nebyly poskytnuty
informace, kterymi by osoba ve stfetu zajmi neméla disponovat.

Reditel kancelafe zajisti, aby stfet zdjmi byl efektivné feSen i na urovni odbornych
subdodavatelii TI.

Dary a jiné vyhody
Zakladatel¢, pracovnici kanceléte, ¢lenové volenych organii TI ani Zadna jin4 osoba spojena s

TI nesmi pfijimat dary, pjcky ani obdobna plnéni od jakékoliv organizace nebo jednotlivce
(¢i pozivat vyhody), které by mohly byt povazovany za pokus ovlivnit postoj TI.
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Prijimani stanovisek

Tl zaujima stanoviska k aktudlnim zalezitostem, jeviim ¢i problémtim souvisejicim s korupci
a zneuzivanim moci ¢i postaveni. Stanoviska reprezentuji nazor TI a vyjadiuji vétSinovy
nazor pracovnikl kancelare a ¢lenti volenych organti Tl. Pfipadny podstatny nesouhlas s timto
stanoviskem ma dotyény (pracovnik kancelaie ¢i ¢len voleného organu) pravo zveiejnit
soucasné s timto stanoviskem.

G. Implementace kodexu

Dozor¢i rada monitoruje uplatiiovani etického kodexu, navrhuje fesSeni vzniklych problému a
eventudlni sankce v ptipadé jeho poruseni.

V Praze, 12. kvétna 2014
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