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Fyziologický ústav k 31.12.2018 – lidské zdroje 
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Struktura zaměstnanců dle dosaženého vzdělání (v %) 

Celkový počet zaměstnanců 413 

Přepočtený počet (FTE) 334 
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8 - dělníci

7 - technicko-hospodářští prac.

4 - odborní prac. se SŠ a VOŠ

3 - odborní pracovníci s VŠ

202 - doktorand

201 - ostatní VŠ vzdělaní pracovníci výzkumných útvarů

106 - vedoucí vědecký pracovník

105 - vědecký pracovník

104 - vědecký asistent

103 - postdoktorand

Struktura zaměstnanců dle kategorií 



Fyziologický ústav k 31.12.2018 – finanční zdroje 

 

 

 

 

  



FGÚ a Transparency International 

 

 

 

 

  

• Začátek jednání o spolupráci a Paktu integrity (PI): květen 2019 
• PI uzavřen přelom května a června 2019 

 
• PI uzavřen za FGÚ pro dvě zakázky: 

• Technologické vybavení zvěřince FGÚ 
• Stavební a technologické úpravy ve Zvěřincích FGÚ a MBÚ  

-  rekonstrukce současných zvěřinců v budově G 
 



Rekonstrukce budovy G – zvěřinec FGÚ / MBÚ 

 

 

 

 

  



Rekonstrukce budovy G – zvěřinec FGÚ / MBÚ 

 

 

 

 

  

• FGÚ: potkani  a 
myši v pokusech a 
konvenčních 
chovech  

• MBÚ: volné 
prostory k 
rekonstrukci 

                
                  



Rekonstrukce budovy G – zvěřinec FGÚ / MBÚ 

 

 

 

 

  



Rekonstrukce budovy G – zvěřinec FGÚ / MBÚ 

 

 

 

 

 

  

Shrnutí dosavadních zkušeností s TI a PI 
 

• Intenzivní  a věcná komunikace při přípravě VZ a souvisejících dokumentů  
Nadlimitní veřejná zakázka na stavební práce zadávaná v otevřeném řízení – stavební část 

• Vytvoření transparentního rámce ( jak pro zadavatele, tak i pro dodavatele) 
• Výrazná stopa nezávislého monitora při definování hodnotících kritérií (MBÚ, FGÚ, TI) 
• Efektivní spolupráce v průběhu vyhlášené VZ  
• Přítomnost TI/PI při hodnocení zakázek 

 
Jednoznačný přínos pro FGÚ 

 

Budoucí spolupráce s TI a PI 
• Nezávislý monitoring přípravy,  vyhlášení další VZ a s tím související agendy 
Technologické vybavení zvěřince FGÚ 
• Pouze 2-3 možní  dodavatelé  - velký tlak na transparentní nastavení podmínek a kritérií 
• Pravděpodobnost odvolání se proti výsledku VZ 
• Časová náročnost –  soulad se stavební připraveností prostor  
• Předpoklad zahájení VZ prosinec 2019 

 
 



   

Děkuji za pozornost 


